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	21101
	麻醉科
	医师
	麻醉学、临床医学
	8
	本科及以上
	25岁以下，具有医师资格证书可放宽至30岁以下
	英语+
西医综合
	专业加试
	结构化面试

	21102
	急诊内科
	医师
	临床医学
	5
	本科及以上
	25岁以下，具有医师资格证书可放宽至30岁以下
	英语+
西医综合
	临床技能操作
	结构化面试

	21103
	皮肤科
	医师
	临床医学
	2
	本科及以上
	25岁以下，具有医师资格证书可放宽至30岁以下；具有中级职称者可放宽至35岁以下
	英语+
西医综合
	临床技能操作
	结构化面试

	21104
	精神医学科
	医师
	精神医学
	2
	本科及以上
	25岁以下
	英语+
西医综合
	临床技能操作
	结构化面试

	21105
	康复医学科
	技师
	康复治疗学
	2
	本科及以上
	25岁以下
	英语+
公共基础
	专业加试
	结构化面试

	21106
	输血科
	技师
	医学检验、医学检验技术
	1
	本科及以上
	25岁以下
	英语+
西医综合
	专业加试
	结构化面试

	21107
	电生理室
	医师
	医学影像学、临床医学
	2
	本科及以上
	25岁以下
	英语+
西医综合
	专业加试
	结构化面试

	21108
	护理岗
	护师
	护理学（不含助产）
	30
	本科及以上
	25岁以下
	英语+
护理综合
	护理技能操作
	结构化面试

	21109
	国家药物临床试验机构
	药师
	药学
	1
	本科及以上
	25岁以下
	英语+
西医综合
	专业加试
	结构化面试

	21110
	健康体检管理中心
	医师
	临床医学
	1
	大专及以上
	40岁以下，具有医师资格证书
	英语+
西医综合
	临床技能操作
	结构化面试

	21111
	康复医学科
	技师
	针灸推拿
	1
	大专及以上
	25岁以下
	英语+
公共基础
	专业加试
	结构化面试

	备注：1.21101、21102、21103、21104、21105、21106、21107、21108岗位纳入医院全日制合同制用工管理，按照医院全日制合同制用工人员核定相关待遇；21109、21110、21111岗位实行派遣制用工，与劳务派遣公司签订劳动合同，按照医院派遣制员工核定相关待遇。
2.医师岗位进院工作两年内如未取得医师资格证书，予以解除劳动合同。



