附件1：
	[bookmark: _GoBack]2021年博望区人民医院人才引进计划表

	引进单位
	岗位
	人才层次
	引进人数
	基本要求
	其它要求

	博望区人民医院
	儿科
	学科带头人
	1
	1、具有副高及以上职称；2、县级医学学术（学科）带头人和“三名”（名院、名医、名药）工作室负责人；3、具备中级职称、本科及以上学历和5年以上三甲医院科室负责人工作经历；
	具有“三甲”医院从事本专业工作经历5年以上。

	博望区人民医院
	妇产科
	学科带头人
	1
	1、具有副高及以上职称；2、县级医学学术（学科）带头人和“三名”（名院、名医、名药）工作室负责人；3、具备中级职称、本科及以上学历和5年以上三甲医院科室负责人工作经历；
	具有“三甲”医院从事本专业工作经历5年以上。

	博望区人民医院
	检验科
	学科带头人
	1
	1、具有副高及以上职称；2、县级医学学术（学科）带头人和“三名”（名院、名医、名药）工作室负责人；3、具备中级职称、本科及以上学历和5年以上三甲医院科室负责人工作经历；
	具有PCR上岗证，具有“三甲”医院从事本专业工作经历5年以上。。

	博望区人民医院
	普内科
	学科带头人
	1
	1、具有副高及以上职称；2、县级医学学术（学科）带头人和“三名”（名院、名医、名药）工作室负责人；3、具备中级职称、本科及以上学历和5年以上三甲医院科室负责人工作经历；
	

	博望区人民医院
	肾内科
	临床实用骨干
	1
	45周岁及以下具有本科学历和执业医师资格（具有住院医师规范化培训合格证和2年以上二级及以上医院工作经历优先考虑）
	

	博望区人民医院
	急诊科
	临床实用骨干
	1
	45周岁及以下具有本科学历和执业医师资格（具有住院医师规范化培训合格证和2年以上二级及以上医院工作经历优先考虑）
	

	博望区人民医院
	儿科
	临床实用骨干
	1
	45周岁及以下具有本科学历和执业医师资格（具有住院医师规范化培训合格证和2年以上二级及以上医院工作经历优先考虑）
	参照发《马鞍山市博望区医疗卫生人才引进实施办法（试行）》的通知（马博政办【2021】1号）文件，具有主治医师及以上职称的，年龄可放宽至50周岁及以下，学历可放宽至大专及以上。

	博望区人民医院
	口腔科
	临床实用骨干
	1
	45周岁及以下具有本科学历和执业医师资格（具有住院医师规范化培训合格证和2年以上二级及以上医院工作经历优先考虑）
	


	博望区人民医院
	内科
	临床实用骨干
	1
	45周岁及以下具有本科学历和执业医师资格（具有住院医师规范化培训合格证和2年以上二级及以上医院工作经历优先考虑）
	

	博望区人民医院
	急救分站
	医学类急需紧缺专业人才
	2
	45周岁以下具有全日制大专及以上学历和执业医师资格；
	

	博望区人民医院
	医学影像科
	医学类急需紧缺专业人才
	1
	45周岁以下具有全日制大专及以上学历和执业医师资格；
	

	博望区人民医院
	感染科
	医学类急需紧缺专业人才
	1
	45周岁以下具有全日制大专及以上学历和执业医师资格；
	

	博望区人民医院
	超声科
	医学类急需紧缺专业人才
	1
	45周岁以下具有全日制大专及以上学历和执业医师资格；
	



